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 کار در زندان

. زنان و مردانی که برای تأمین کنندیمدر پس دیوارهای زندان، افرادی هستند که برای زنده ماندن کار 

دیه، دارو، خرید آب و غذا و کمک به مخارج خانواده خود در خارج از زندان نیازمند اندک درآمدی 

بخشی از مجازات زندانیان به طور کلی به دو شکل ممکن است؛ کار اجباری زندانیان که  کار هستند.

نامه کار زندانیان، به شکل داوطلبانه )البته شک ها است و کار به درخواست زندانی که مطابق آیینآن

های مشخص شده در قانون انجام در کارگاه که( دارم بتوان نام این شکل از کار را داوطلبانه نامید

قانون مجازات  23است. در ماده  گیرد. در یک حالت کار تکلیف زندانی و در دیگری حق زندانیمی

گذار دو شکل از کار اجباری "د" و "ز"، قانون یبندهاهای تکمیلی در اسلامی در خصوص مجازات

کند: الزام به خدمت عمومی و الزام به یادگیری حرفه، شغل یا کار معین. آنچه زندانی را معرفی می

ات، مجرم ملزم به ارائه خدمات عمومی عام مشخص است در این شکل از کار به عنوان بخشی از مجاز

 ها، زندانیشود و یا در راستای کارکرد بازپروری مجازاتالمنفعه از قبیل خدمات آموزشی و درمانی می

گردد و دستمزد و مزایایی نیز دریافت نخواهد کرد. هرچند که در این ای میملزم به کارآموزی حرفه

های ساختمانی و از ها، بخشنون موجود کار در صنایع و کارخانهشکل از کار زندانیان نیز مطابق قا

رسد با مفهوم خدمت عمومی در برخی مصادیق فاصله گرفته شود که بنظر میاین دست نیز مشاهده می

توان در این موارد امکان بازپروری مجرم را گردد زیرا کمتر میاست و به کار اجباری نزدیک می

زیابی ها قابل ارن فرم از کار زندانی بیشتر در حقوق کیفری و فلسفه مجازاتمحتمل دانست. بررسی ای

های کار اجباری پذیرفته شده همین شکل از کار یعنی حکم دادگاه است. البته باید متذکر شد یکی از شکل



صالح در روند رسیدگی عادلانه به ارائه خدمات عمومی و یا حرفه آموزی پس از احراز مجرمیت فرد، 

ه قصد بازپروری مجرم است که جای بحث بسیار دارد. این پرسش قابل طرح است؛ آنجا که دولت به ب

 توان کار در کارخانه دولتی را خدمت عمومی تلقی کرد؟کند چگونه میمثابه بنگاه اقتصادی فعالیت می

 

 

 

زد برابر دریافت مشکل دیگری از کار زندانی قابل تصور است که فرد زندانی به شکل داوطلبانه در 

های تحت پوشش نیروی کار خود را به فروش خواهد گذاشت. بسیاری از زندانیان با کار در کارگاه

های محل حرفه آموزی زندانیان، نیروی کار ها و اقدامات تأمینی و تربیتی و یا کارگاهسازمان زندان

منطبق با توصیف ماده  کاملاا کار  فروشند. این شکل از فروش نیرویخود را در مقابل دریافت مزد می

از کارگر است. چرا که زندانی همچون کارگر در مقابل دریافت  1368[ مصوب سال 1] کارقانون  2

ها و سازمان زندان بهمزد از کارفرما )مؤسسات صنعتی، کشاورزی، خدماتی و نظایر آن( که وابسته 

گذاری بخش ا امکانات لازم از طریق سرمایهاقدامات تأمینی و تربیتی کشور بوده کار خواهد کرد، ب

از  خارجدولتی و خصوصی و یا تعاونی، که برای کارآموزی و اشتغال به کار زندانیان در داخل یا 

 [2] .استها تأسیس شدهزندان

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و   190علی رغم آن که این شکل از کار در بند ب ماده 

افتد نامه آن نیز به تصویب رسیده است، آن چه در عمل اتفاق می[ و آیین3] استریح شده فرهنگی تص

ا استثمار نیروی کار زندانیانی است که پیش از این سایر حقوق او  از  حقوق زندانی و البته پیش مشخصا

به ابزار ورود به زندان نیز حقوق اولیه آنها نیز نقض شده و قوانین موجود در این حوزه نیز تبدیل 

است. با این مقدمه باید گفت آن دسته از کارهای زندانیان که به سرکوب حقوقی زندانیان کارگر شده

شود از شمول این بحث خارج است و واسطه مجازات زندانی است و در حکم قضایی به آن محکوم می

نامه کار زندانیان، با آن چه در ادامه بررسی خواهد شد کار داوطلبانه زندانیان است، که مشمول آیین

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی  190آموزی، موضوع بند ب ماده اولویت حرفه

توان حقوق زندانی را به نام مجازات از است. البته باید متذکر شد که نمی 1379مصوب سال  یوفرهنگ

او را مشروع دانست. قوانین  او سلب کرد و به صرف محکومیت فرد به کار اجباری هرشکل از ستم بر

ا و مقررات موجود  و آنان را تحت عنوان زندانی  داندینمزندانی را که مشغول به کار است کارگر  اساسا

 .کندشاغل یا زندانی کارآموز تعریف می

 

 

  دستمزد زندانی کارگر

ری دیه، فرار از مخارج زندگی اعضای خانواده، جمع آو نیتأمزندانیان دلایل متعددی برای کار دارند: 

مخارج زندگی داخل زندان و ... . خبرگزاری ایلنا در گزارشی  نیتأموضعیت اسفناک بندهای زندان، 

دستمزد برخی زنان زندانی در زندان سپیدار اهواز را توصیف کرده بود. نسا که به جرم  98در سال 

 100کرد تا ماهیانه ان کار میعصر در خیاط خانه زند 6حمل مواد مخدر در بازداشت بود، از صبح تا 

را برای فرزندانش که بیرون از زندان بودند بفرستد. زنان نانوا در زندان اهواز  98هزار تومان در سال 

کردند. برای آشپزی از دریافت می 98هزار تومان در سال  30مقابل کار از صبح تا بعد از ظهر تنها 

 100ها تنها گرفتند و مزد نظافتچیار تومان حقوق میهز 200شب سرآشپزها ماهیانه  8صبح تا حدود 



هزار تومان حق الزحمه دریافت  40تا  30هزار تومان و کارگران بخش بسته بندی نهایت ماهیانه بین 

این  هزار تومان گزارش شده است.  700تا  200کردند. سطح دستمزدها در میان کارگران مرد بین می

بدون احتساب حق مسکن، اولاد و خوار و  98دستمزد مصوب در سال موارد در حالی است که حداقل 

بنا بر برخی گزارشات غیررسمی برای  1400هزار تومان بوده است. در سال  516بار، یک میلیون و 

هزار تومان  200یک سال کار در کارگاه قالیبافی به زندانیان زن زندان لاکان رشت تنها یک میلیون و 

 هایگیرند و دستمزدها در زنداناست. به طور کلی زنان از مردان کمتر حقوق میدستمزد پرداخت شده 

های اقتصادی علیه زندانی شود خشونتتر میشود. هرچه موقعیت زندانی فرودستها کمتر میشهرستان

شود که هرچه قدرت حداکثری خواهد شد. در حقیقت زندانی به مثابه نیروی کار ارزانی تصور می

ها تری داشته باشد مطلوب کارفرما و سازمان زنداناو کمتر باشد و موقعیت اجتماعی فرودست زنیچانه

خواهد شد. زندانیان کارگر از هیچ مزایایی چون بیمه، پاداش و عیدی و مرخصی برخوردار نیستند و 

ا  رت وگردد. حق ملاقات حضوری و تماس تلفنی درصسایر حقوق زندانی نیز معلق به کار وی می بعضا

ی از ها، یکنامه اجرایی سازمان زندانگیرد. برای مثال مستند به آیینکار در کارگاه به زندانی تعلق می

و انجام امور خدماتی  هاکارگاهبندی در خصوص مرخصی زندانیان، اشتغال به کار در معیارهای درجه

[ آن را منوط به دریافت 4]194داخل زندان است. درحالی که مرخصی حق زندانی است مستند به ماده 

اند. زندانیان کارگر از شمول قانون کار خارج هستند و حداقل دستمزد آنها حتی با مصوب امتیاز کرده

وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی هم فاصله بسیار زیادی دارد. علی رغم ادعای مسئولان زندان مبنی 

ایران در  یهازندانبنیاد تعاون سازمان  بر پرداخت نصف حداقل دستمزد به زندانیان در گزارش

هر زندانی تنها یک چهارم از حداقل دستمزد مصوب وزارت کار را دریافت  1397تا  1391حدفاصل 

 .کرده است

درصد زندانیان، شاغل هستند. در همین سال  54اعلام کرد  هازندانرییس کل سازمان  1400در سال 

هزارنفر در  129محبوس بودند. یعنی بیش از  هازندانهزار زندانی در سراسر کشور در  240

میلیون و  2، 1400های دولتی و خصوصی مشغول به کار بودند. حداقل دستمزد پایه در سال کارگاه

 343هزار تومان است. در هر ماه بدون درنظر گرفتن حق اولاد و سایر موارد حداقل چیزی بیش  650

نیروی کار زندانیان است. این آن حداقل سهمی است که از زندانیان  میلیون تومان دستمزد 440میلیارد و 

اشتغال و کارورزی مذکور خواهد بود.  کارگاه 727در نصیب مالکان  عملاا شود و کارگر دزدیده می

استفاده از نیروی کار زندانی به عنوان نیروی کار ارزان در واقع نه در راستای به رسمیت شناختن حق 

هایی است که از زندانیان در آن کار خواهند کرد؛ شکلی از در راستای منافع کارگاه اشتغال فرد که

 .بیگاری و استثمار

ها بود. کارهای غیررسمی در داخل زندان آنچه تا اینجا نقل شد کارهای رسمی و زیر نظر سازمان زندان

دانیان و تن فروشی؛ در واقع وجود دارد که برخی از زندانیان به آنها مشغول هستند. کار برای سایر زن

 کنند و زندانیانیها را با پرداخت مزد اندکی خریداری میزندانیان متمولی که نیروی کار سایر زندانی

ا که برای ادامه حیات مجبور به فروش نیروی کار و  ها از داخل بدن خود هستند. در برخی روایت بعضا

تند و ایسها مییافت اندکی مزد برای زندانی دیگر در صفایم که برخی زندانیان با درزندان بارها شنیده

های داخل ایران دهند. با این توصیفات و روایات موجود از زندانیا پشت دستشویی و حمام کشیک می

ت وابسته یا تح مؤسساتتوان به راحتی نتیجه گرفت زندانیان کارگر در پروسه کار داخل زندان، می

یروی ای نتر از حتی ارزش مبادلهیا برای سایر زندانیان دستمزدی بسیار پایینها و نظارت سازمان زندان

 .گیرندکار خود می

 

 



 زداییسازی و تشکلثباتبی

کار  نامهنییآ 6ماده  2ترین روابط شغلی است. مستند به تبصره ثباتروابط کاری زندانیان یکی از بی

توان از ادامه کار زندانی جلوگیر کرد. امکان کارگاه می[ در هر لحظه به تشخیص مسئولان 5] انیزندان

قانونی اخراج خود سرانه توسط مسئولان کارگاه و عدم حمایت از کارگر توسط هیچ نهاد دولتی و مردمی، 

 .سازی نیروی کار این کارگران استثباتدو ابزار بی

امنیتی و حقوقی قابل بحث و بررسی [ زندانیان کارگر نیز با دو رویکرد 6] یلاتیتشکقدرت سازمانی یا 

های مستقل کارگری شده است، گیری تشکلاست. یکی از رویکردهایی که در سالهای اخیر مانع شکل

رویکرد امنیتی به جنبش کارگری است. این رویکرد در داخل زندان به شکل شدیدتری قابل اعمال است. 

رند و در هر لحظه تحت نظارت هستند. تغذیه، هیچ فضای مستقلی ندا عملاا زندانیان محصور در زندان 

 بانهای پزشکی و به طور کلی اندک امکانات موجود نیز به راحتی توسط زندانمحل خواب، آب، کمک

ها ابزارهایی های انفرادی و شکنجه و عدم نظارت بر زندانها سلب خواهد شد. در کنار آن سلولاز آن

بان قابل استفاده است. در سالهای اخیر تبعیض میان ی توسط زندانهستند که علیه ایجاد هرجمع و سازمان

زندانیان سیاسی و غیرسیاسی، مالی و غیرمالی و امکان خریداری هر نوع کالا و خدمات توسط زندانیان 

 گیری هویتاتحاد زندانیان برای شکل امکانثروتمند و متمول به نظام طبقاتی زندان دامن زده است و 

های دیگر نیز راهکاری برای و مداوم زندانیان به زندان یدرپیپدود کرده است. تبعیدهای جمعی را مح

جایی مداوم و ایجاد اختلاف بین گر در زندان است. در کنار جابههای مطالبهگیری گروهممانعت از شکل

اب نیز نقض حق اعتصیابی زندانیان، از ابزارهای قانونی علیه زندانیان زندانیان برای ممانعت از تشکل

ها و اقدامات تأمینی و تربیتی کشور است که به صراحت نامه اجرایی سازمان زندانآیین 167آنان در ماده 

[ در کنار قدرت تشکیلاتی زندانیان کارگر، 7] شود.در این ماده حق اعتصاب زندانیان ممنوع اعلام می

ز بررسی کرد. قدرت ساختاری در دو [ این گروه از زندانیان را نی8] یساختارقدرت  توانیم

زیرمجموعه قابل تبیین است؛ قدرت چانه زنی در بازار کار و قدرت قدرت چانه زنی در محل کار. لازم 

کنیم که پیش از ورود به رابطه کار زندانی است. است یادآوری کنیم ما درباره کارگری صحبت می

ا  ت است، فلذا صحبت درباره قدرت چانه زنی از طبقات فرودست جامعه و فاقد تخصص و مهار عموما

ا در بازار کار برای زندانی فاقد مهارت  معنا است. به علاوه رابطه کارگر زندانی در روند امری بی اساسا

ای همبسته نیست و هرلحظه امکان اخراج او وجود دارد. همچنین به علت افزایش تعداد تولید رابطه

ا ینتزندانیان و  کار قدرت چانه زنی زندانیان کارگر در بازار کار بسیار پایین است  افزایش متقاضیان جتا

ا و  دهند. در همین لحظه است که کار های دشوار و فرساینده میبا دستمزد ناچیز تن به فعالیت عموما

 .توان اجبار به کار داوطلبانه نامیدداوطلبانه در زندان را در واقع می

  

 

 قلمرو خارج از حمایت

ا ینها ی که ها قرار دارند. در حالترین وضعیتوان نتیجه گرفت زندانیان کارگر در یکی از فرودستتمی تا

ود. شها و زندانیان در موقعیتی بسیار فرادست ظاهر میها به عنوان متولی ناظر بر زندانسازمان زندان

ا  ز حقوق آنان نی ابزارهای قانونی نه تنها در راستای سلب امنیت شغلی فرد، بلکه به سلب سایر عموما

منتج خواهد کرد. زندانی پیش از قرار گرفتن در قرارداد کار، مجرم و زندانی است و آزادی او سلب 

شده اما قوانین و مقررات و نهادهای ناظر دولتی نه تنها به نفع حمایت از حقوق اقتصادی زندانی مداخلاتی 

های دولتی و خصوصی و کارگاه مؤسساتفع های موجود در عمل به نها و رویهنامهندارند بلکه آیین

ها را نیز از زندانی سلب کرده است. زندانی نه مالک آنچه هاست و حداقلتحت پوشش سازمان زندان



شود و نه مالک دستمزدی که در ازای فروش نیروی کار خود دریافت میتولید کرده است شناخته می

 کند. زندانی کارگر تحتگی در زندان نیز کفایت نمی[. میزان دریافتی او حتی برای گذران زند9] کند

ها و اقدامات تأمینی و اجرایی سازمان زندان نامهنییآکار زندانیان،  نامهنییآالشمول قانون کار نیست و 

سازمان  عملاا است و هایی را برای کار زندانی در نظر نگرفتهتربیتی کشور و سایر موارد، حداقل

داند. زندانی در شرایط کار از هیچ صورتی پیشینی، مالک نیروی کار زندانی میها خود را به زندان

توان فاقد حقوق حداقل حقوق و مزایای انسانی بهره نخواهد برد. مجرمی که در زندان است را نمی

اقتصادی دانست و حکم مجرمیت و حبس او مانع دفاع از سایر حقوق فرد نخواهد بود. اگر امکان اشتغال 

شود باید در خصوص حقوقی که زندانی کارگر دارد به صراحت ورود کرد. بینی میزندانی پیش برای

برند هایی که از نیروی کار زندانی بهره میاین سوءاستفاده از موقعیت فرودست زندانیان به نفع کارگاه

کارگر و تعریف  توان دید: اول از منظر حقوقهای اخیر از دو منظر میرا در کنار سایر روندهای سال

حقوق کار ذیل حقوق خصوصی و حذف مداخلات و حمایت دولت به نفع طرف فرودست قرارداد کار و 

راستا با هم کاملاا های موجود در این حوزه دوم از منظر حقوق زندانی و سلب آن. البته که سیاست

نیروی کار و کاهش های اقتصادی دولت همچون مقررات زدایی، عدم مداخله، سلب مالکیت از سیاست

سطح دستمزدها به نفع بیکاران است. ابزارهای سرکوب و انقیاد زندانی نسبت به سایر شهروندان متعددتر 

است. به واسطه انواع فشارهای روحی و جسمی، عدم دسترسی یا امکان قطع دسترسی به تغذیه مناسب، 

م بالای جمعیت در زندان و هزینه آب آشامیدنی، دارو و درمان، وضعیت اسفبار محیط زندان و تراک

ا بالای زندگی در داخل زندان، آیا راهی جز پذیرش کار با دستمزد پایین و  رایگان و بدون امنیت  بعضا

کند، همان شود که آگامبن تعریف میبرای زندانی باقی خواهد ماند؟ گویی زندان همان اردوگاهی می

کانی که قانون به طور کامل در آن تعلیق شده است. وضعیت استثنائی که تحقق دائمی یافته و همان م

زندانی که ساکن این اردوگاه است هیچ حمایت قانونی ندارد، به راستی که باید پرسید چگونه امکان داشته 

ها چنین به تمامی از حقوق و امتیازات خویش محروم شوند آن هم تا به این حد که ارتکاب است که انسان

 [10]دیگر جنایت به حساب نیاید؟ هرعملی در قبال آنان

 

 

السعی اعم از مزد، حقوق، کارگر از لحاظ این قانون کسی است که به هر عنوان در مقابل دریافت حق - 2 ماده [1]

 .کندکارفرما کار میسهم سود و سایر مزایا به درخواست

( قانون برنامه سوم 190ماده )نامه کار زندانیان، با اولویت حرفه آموزی، موضوع بند )ب( آیین 1بند ج ماده  [2]

های های تحت پوشش سازمان و یا کارگاهکارگاه -ایران: ج توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی

 به سازمان بوده وباشند که وابستهنظایر آن می محل حرفه آموزی زندانیان: مؤسسات صنعتی، کشاورزی، خدماتی و

گذاری بخش دولتی و خصوصی و یا تعاونی، برای کارآموزی و اشتغال به کار با امکانات لازم از طریق سرمایه

 .شوندها تأسیس شده و یا میاز زندان اخارجیزندانیان در داخل 

منظور اصلاح وضعیت زندانها و ایجاد به ی و فرهنگی قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماع 190ماده  [3]

رت زیر صو اقداماتمحیط مناسب بازپروری و اصلاح و تربیت زندانیان در بازگشت آنان به زندگی سالم اجتماعی 

دام آموزی مناسب اقنامه کار زندانیان، با اولویت حرفهوزیر دادگستری موظف است نسبت به تهیه آیین -گیرد: بمی

و حضور  نهیشیسوءپضمن ارائه تأییدیه اشتغال، امکان حذف  هاآنمحکومیت د، به نحوی که پس از اتمام دورهکن

 .مؤثر آنها در جامعه فراهم گردد

  

قانون آیین  ۵۲۰و اقدامات تامینی و تربیتی کشور: در اجرای ماده  هازندانآیینامه اجرایی سازمان  ۱۹۴ماده  [4]

اصلاحی و  یهابرنامهدادرسی کیفری، محکوم در صورت رعایت ضوابط و مقررات مؤسسه کیفری، مشارکت در 



این آیین  ۸۰ماده  ۵تربیتی و کسب حداقل یکصد امتیاز از درجه اعتباری لازم، مطابق دستورالعمل موضوع تبصره 

روز از مرخصی برخوردار شود؛ معیارهای درجه اعتباری بندی ماهانه حداکثر سه نامه، پس از اعلام شورای طبقه

 .... :در خصوص مرخصی به شرح زیر است

توانند از ادامه کارآموزی و اشتغال به کار مسؤولان مربوط در مؤسسات محل کار در هر مقطع می - 2تبصره  [5]

مل آورده و مراتب را حسب مورد به نمایند، ممانعت به عو ضوابط را نمیآن دسته از زندانیانی که رعایت مقررات

 .مراجع ذی صلاح در زندان گزارش نمایند

[6] Associational 

و اعتصاب محکومان و متهمان به کلی  یجمعاعتراض، شکایت و تقاضای ملاقات به صورت دسته  ـ ۱۶۷ماده  [7]

ناظر زندان یا رییس مؤسسه یا  بطور شفاهی یا کتبی تقاضای ملاقات با قاضی تواندیمممنوع است ولی هر محکوم 

زندان را بنماید و اگر شکایت یا اعتراضی دارد آنرا در صندوقهای مربوط بیندازد، به همین منظور صندوقهایی در 

 .یک بار توسط قاضی ناظر تخلیه و مورد بررسی قرار خواهد گرفت یاهفته کممحلهای مناسب نصب گشته، دست 

[8] Structural 

 :آئین نامه قانونی و مقررات اجرائی سازمان زندانها و اقدامات تامینی و تربیتی کشور 148ماده  [9]

 :گرددیممزد ماهیانه کار زندانی به شرح زیر تقسیم  

 .حساب بانکی سرپرست موقت عائله تحت تکفل زندانی واریز می گرد د ( به%50درصد ) پنجاه .1

 .که موقع آزادی به او پرداخت گردد شودیم حساب زندانی واریز ( به%25و پنج درصد ) ستیب .2

 .شودیمحساب خود زندانی برای مخارج ضروری پرداخت  ( به%20درصد ) ستیب .3

 .شودیمجبران حوادث ناشی از کار اختصاص داده  ی( برا%5درصد ) پنج .4

ان را حسب مورد و خدماتی زند یکشاورز ،حداقل دستمزد روزانه رندانیان شاغل در کارگاههای صنعتی-1تبصره 

 .دینمایمبا توجه به ارزش کار سازمان تعیین 

مذکور در بند یک نیز به حساب  دستمزد %50در صورتی که زندانی فاقد عائله تحت تکفل باشد مبلغ -2تبصره 

 .گرددیمزندانی واریز 

، مهرگان و صالح نجفی امید ترجمه  درباب سیاست(، جورجو آگامبن،  ییهاادداشتیهدف )برگرفته از وسایل بی  [10]
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