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[ اهدا کرده است و این در حالی است که او حتی 2میلیون دلار طی بحران کرونا به بانک غذا] 100[، مدیرعامل آمازون مبلغ 1جِف بزوس]

طور که دبیر کل کند. در عوض خیریه، ما به حقوقی نیاز داریم که بتوانیم بر آن تکیه کنیم. همانحقوق استعلاجی کارکنانش را پرداخت نمی

  .کنددهی کارگران گذر میگوید: بهترین مسیر برای موفقیت از دل سازمان[ می3کلاسکی]اتحادیه کارگری لِن مک

ازپیش آشکار کرده است. از نبود تجهیزات محافظت شخصی ی جهان را فراگرفته و شیوع ویروس کرونا آن را بیشعدالتی و نابرابرامروزه بی

کننده کالا که مجبور به کار در شرایط ناایمن هستند. تنها کارگران هستند که در خطوط مقدم خطر برای کادر درمان گرفته تا نیروهای تأمین

های که دولتها ندارند. درحالیکنند؟ در کمال تأسف توجهی به امنیت آنکارفرمایان و دولتمردان چه میخرند. در این وضع را به جان می

تر از جان خواص ارزشکند، شاهدیم که چگونه جان توده مردم بیی ما را تهدید میدار درصدد غلبه بر ویروسی هستند که جان همهسرمایه

 .شودقلمداد می

دارند. در مواجهه با شیوع کرونا این کارگران هستند که از افراد اند که سیستم را سرپا نگه مییم که این کارگرانحال شاهد آن هستدرعین

ها کنند و به تمیزی و ایمنی بیمارستانها را پر میهای سوپرمارکتآورند، قفسهها را به حرکت درمیکنند، اتوبوسمسن و ناتوان مراقبت می

ها اهدا کنند. برای نمونه در بریتانیا از ما خواسته شد تا بیرون از عنوان پاسداشت مدال و نشانی به آنخواهند بهمیای پردازند. عدهمی

منظور مبارزه برای احقاق هایمان به نشانه قدردانی از کادر درمان برایشان کف بزنیم. اما قدردانی حقیقی، افزایش حمایتمان از کارگران بهخانه

 .تشان در محیط کار استحقوق و شراف

توانند گرد هم آیند و آنچه را که سزاوارند کسب کنند. و این های کارگری است. جایی که به مدد آن کارگران میاین چرایی نیاز ما به اتحادیه

کند. مطرح می "اشیدچرا باید یک فعال صنفی ب "کلاسکی دبیر کل اتحادیه کارگر انگلستان در کتاب جدیدش ایست که لِن مکهمان مسئله

کلاسکی برای وضعیت بحرانی حاضر نیز که این کتاب پیش از شیوع کرونا و انتخابات سراسری انگلستان نوشته شد اما ادعای مکدرحالی

 .را بسازندتوانند به پا خیزند و یک قدرت پایدار دهد چگونه کارگران باوجود تمام موانع و ناملایمات میکند. او نشان میشدت صدق میبه

 

 جای خیریههمبستگی به

دهد. مورد جفِ بزوس، مدیرعامل این بحران مشخصاً چرایی نیاز کارگران به قدرت خودشان و وابسته نبودن به صدقه ثروتمندان را نشان می

دوستی تظاهر به انسان دهد شیوع کرونا منفعت مالی زیادی نصیبش کرده، برایهای سهامش نشان میآمازون معرف خوبی است. او که قیمت

که آمازون استخدام کارگران را در طول این بحران افزایش داده است، از های غذای آمریکا بخشیده است. درحالیمیلیون دلار به بانک 100

 .ها مثبت شودزند مگر اینکه تست کرونای آنپرداخت حقوق استعلاجی کارگرانش سر باز می

های کارگری آن چیزی که اتحادیه -دهد. امری کاملاً متفاوت با همبستگیهای خیریه را نشان میکه محدودیتاین صرفاً مشتی از خروار است 

کند که با تری دارد. حضور در اتحادیه کارگری شمارا مجبور میکلاسکی، فرهنگ اتحادیه کارگری معنای وسیع. به باور مک-کنندرا تشویق می

های اجتماعی که شبکهدوستی معتقد باشید. درحالیوگوهای جدی بکنید و به انسانته باشید، گفتتان حشرونشر داشهمکار و همسایه

های گپ و گفت تبدیل شوند یا جایی که مجال چندانی برای تأمل نیست، در اتحادیه کارگری است که با استراتژی توانند صرفاً به محلمی

 .ها را به عمل ختم کردتوان ایدهسیاسی روشن و شنیدن آرای گوناگون می



ها مخصوصاً در شرایط کنونی بسیار حائز اهمیت است. شرایطی که کارگران خود را بدون هیچ صدا و بدون تعلق به یک هویت ی اتحادیهمسئله

نویسد. رپول میهای لیوهای اتحادیه کارگری در باب شروع کار خود در اسکلهکلاسکی با اشاره به ورود خود به جنبشدانند. مکجمعی می

آمدند و از امنیت شغلی و جانی ثبات بود است. بسیاری از کارگران موقتی به استخدام درمیها مملو از کارهای بیپیش از شروع کار او، اسکله

  .بهره بودندبی

کارگیری موقت و رسم غیرقانونی بهبودند که مبارزه کردند « ونقل عمومی بریتانیااتحادیه کارگران حمل»گوید این اعضای طور که او میآن

کلاسکی در اسکله ها را بهبود بخشیدند. زمانی که مککارگران اسکله را برانداختند، حقوق کارگران اسکله را افزایش دادند و کیفیت زندگی آن

رؤسا و کارفرمایان مجبور شدند که به رو ی کارگران عضو آن بودند. ازاینشروع به کار کرد اتحادیه کارگری آنجا حسابی پا گرفته بود و همه

 بدیهی امروزه که حقوقی: دارد تأکید مسئله این بر نیز کلاسکیمک کتاب اصلی گزاره دهی شده تن دهند.خواست نیروی کارِ سازمان

یی نیست که از بالا هدایا وجههیچبه کار محیط در اولیه استانداردهای داشتن حق و رأی حق اتحادیه، یک در عضویت حق مثل شماریممی

 .شده استهای سرسختانه طبقه ما کسباهداشده باشد بلکه تنها و تنها از طریق مجاهدت

 

 دوشادوش یکدیگر بودن

شود. کاری با فرهنگ غروربخش اتحادیه کارگری یافت می شود؛ تعداد کمی محیطآمیز آن تعریف میسرتاسر دنیا کار با وضعیت حقارت

کند. به ها محافظت نمیگونه توافق جمعی از آنهای کارگری نیستد و هیچخصوصی در بیشتر کشورها عضو اتحادیه اکثریت کارگران بخش

ها انجام ای جز در میان گذاشتن شکایاتشان ندارند و این همان کاری است که اکثریت آنهنگام مواجهه با بحرانی مانند کرونا کارگران چاره

 .اندداده

گذاری اجتماعی و تعطیلی مشاغل ضربه شدیدی را میان کارگران صنایع خدماتی و سرگرمی شاهد هستیم که به خاطر فاصله این فرآیند را در

متحمل شدند. در کشور من اسکاتلند، صنعت گردشگری ) صنعتی که کار بدون قرارداد و حداقل دستمزد رایج است( با تعدیل گسترده نیروی 

  .وهی از کارگران مواجه شده استکار وعدم پرداخت مطالباتِ انب

[ و جی 4ای که کارگران با حمایت اتحادیه فرستادند دو شرکت سی ای سی]اند. به پیروی از نامهوجود، کارگران دست از تلاش برنداشتهبا این 

ود بازگردانند. کارگران در کارگر را به کار خ 2000و  630[) بزرگترین شرکت های فعال در حوزه گردشگری( مجبور شدند به ترتیب5وان]

ها در قالب کمپین اتحادیه دیگر صنایع بریتانیا همچون صنایع گردشگری، سرگرمی و کازینوها هم موفق شدند که به کار بازگردند. این موفقیت

 .کارگری برای بخش گردشگری اتفاق افتاد

مشترک درخواست بازگشت به کار و مرخصی دادند. کارگران [ به صورت 7[ با حمایت اتحادیه بکتو]6کارگران شرکت سینمایی سینوورد]

ها به محل کار کردند. در [ کارفرمایان را مجبور به توقف تعدیل نیرو و بازگشت آن9[ با کمک اتحادیه بیفائو]8ای واترسپونز]مجموعه زنجیره

-امهای جیضیقه بودند اقدام مشترک اتحادیهبخش درمانی جایی که بسیاری کارگران برای به دست آوردن تجهیزات حفاظت شخصی در م

دست های دیگر از این شمار نمونه[ و سازمان ملل، دولت اسکاتلند را مجبور کرد تا تجهیزات ایمنی کافی فراهم آورد. بی11[، یونیسن]10بی]

توانند احترامی را که ها میران به میانجی آنها ابزاری هستند که کارگمبارزات کارگران در این بحران وجود دارد. پیام روشن است، اتحادیه

 .ی آن هستند به دست آورندشایسته

 

 ها برای که؟اتحادیه



ها فروکش کرده است آینده چگونه خواهد بود؟ دو پیامد آشکار است: کارگران بدون اتحادیه با درماندگی اما در جهانی که قدرت اتحادیه

دهد که برای [ نشان می12ازمند قدرت بیشترند. گزارشی تازه از کنگره اتحادیه کارگری اسکاتلند]شدت نینیازمند آن هستند و کارگران به

 .، اهمیت داردهای مشکل کم بودن پرداختاندازهکارگران موقتی، تحت کنترل نبودن به

دهی و کنترل زندگی به واهند سازمانخی برگزیت و استقلال اسکاتلند جای شگفتی نیست که بسیاری از کارگران میپیرو مذاکرات فشرده

 .دهی کردن کارگران همان چیزی است که درصدد آن هستیمها نباید از این مسئله خجالت بکشند. سازمانها بازگردد. چپآن

پوستان و ینرنگ مهاجران، زنان، یملاحظهقابل حضور شاهد تبع تغییر در مشاغل، طبقه کارگر نیز دستخوش تغییر شده است،. امروزه  به

[ 13ی ما ممکن است خواهان گسترش صنایع باشیم اما این وضعیت تحت قانون توری]که همهی کار هستیم. درحالیجوانان در عرصه

های تولید انبوه ها کارخانهحال بخش خدمات به همراه بخش لجستیک و درمان، تازه در ابتدای راه هستند. اینپذیر نیست. درعینامکان

دهی شدن هستند. کرونا ثابت کرده است جان کارگرانی که در بخش خدمات د و مانند هر محیط کاری دیگر کارگران نیازمند سازماناننوین

 .های نفتی اهمیت داردهای تولید خودرو دکلاند، مانند کارخانهی جان کارگران مشاغلی که از قدیم اتحادیه داشتهاندازهکنند بهکار می

که برای کنیم، درحالیاندازی پویش میمحیطی، اقدام به راه[ یا تغییرات زیست14ید مطلوب نیست. ما برای توافق جدید سبز]هنوز شرایط جد

که زندگی در های کارگران کارخانه را از نو بنا کرد. درحالیهای سیاسی اتحادیه و نگرانیموفقیت در این موضوعات باید رابطه میان بخش

شود، یگانه راه نجات توجه به اجتماعات خود و توانا شدن تر میناچار بحرانیالوقوع اقلیمی و تهدیدات ماشینی شدن به ریبی تغییرات قسایه

 .در شنیدن صدای همسایگانمان است

ی خود بگشایند. توانند گره از کار فروبستههای سیاسی این روزهای چپ ما باید در خاطر داشته باشیم، کارگران میباوجود تمام سرخوردگی

رأی فقط کسانی که اکنون همکه ما ارزشمندیم و جنبش ما باید گسترش یابد و به دیگران برسد؛ نه یک فعال کارگری بودن یعنی باور به این

 .ما هستند

تعلق جمعی به یک طبقه را  توانند به کارگران احساسهای کارگری میدهی نیروی کار آغاز شود. اتحادیهبنابراین نوسازی چپ باید با سازمان

زمان آن هر چقدر هم -مداران و دولت را ایجاد کنند. به هنگام بازگشت ما به محل کاربدهند. قدرت ایستادن در برابر کارفرمایان، سیاست

مک جنبش ما، اعضای اند، حمایت کند. با کجنبش ما باید کارگرانی را که برای اولین بار دورهم جمع شده -نامشخص و فرآیندش مختل باشد

 .های خود را ایجاد کنندتوانند شاخهتوانند نمایندگان و رهبران اتحادیه شوند. چنانچه حمایت و تشویق شوند حتی میجدید می

ها هم نقد کند. رویکردی که غالباً توسط چپدهی محض به اتحادیه کارگری را نقد میدرستی رویکرد خدمتکلاسکی در کتابش بهمک

کنند. های کار جدید خدمات دریافت میدهی کردن محیطدهی مدلی است که در آن اعضای فعلی اتحادیه در قبال سازمانشود. خدمتمی

شرط بهره بردن از پولشان به نامه تشبیه کنند. معتقدند اعضا بهحامیان این استراتژی ممکن است عضویت در اتحادیه کارگری را به یک بیمه

 .کنندهایی است که خدمات بیمه، مانند بیمه عمر و خودرو ارائه میپیوندند. این رویکرد مسئول اتحادیهاتحادیه می

های کارگری است، اما اعضای عادی باید مسئولیت بیشتری را ی افراد عضو بودن بخش مهمی از کارکرد اتحادیهدهی و نمایندهاگرچه خدمت

حال که باید قدرتی را که در حال حاضر در دهی هستیم. درعینیکدیگر حفظ کنیم، نیازمند سازمان که ارتباطمان را باتقبل کنند. برای آن

 .های کاری جدید به معنای تنزل قدرت اتحادیه استیابی به محیطصنعت داریم منسجم کنیم، نباید فراموش کرد که عدم راه

 

 های احیاشدهاتحادیه

شمان است. برای نمونه اگر ساختار موجود برای کارگران حوزه درمان یا کسانی که در ساعات نامنظم احیا به معنی ارزیابی مجدد ساختار جنب

 .کنند نامناسب است تغییرشان دهیمکار می



های بدون اتحادیه، کند. در این دوره به کارگران شاغل در محیطبرگزار می« کنترل کردن»ای با نام کنگره اتحادیه کارگری اسکاتلند دوره

اش های وابسته[ و اتحادیه15د. وقت آن است تا کنگره بزرگ اتحادیه کارگری انگلستان]شواصول ابتدایی فعالیت صنفی آموزش داده می

اند که اتحادیه قدرتی ندارد و مشتاق ایجاد تشکل هایی شاغلهای آموزشی مشابهی را برگزار کنند. مخصوصاً برای کارگرانی که در بخشدوره

 .هستند

 برای کمک و متناسب اتحادیه به کارگران دادن پیوند دنبال به کرده اندازیراه اسکاتلند کارگری اتحادیه کنگره که [16«]بهتر از صفر»پویش  

 روزبه را جنبش که ماست یهمه بر. کند روزافزون را قدرتشان و ببرد پیش را هاآن تا است کارگران کردن دهیسازمان و هاخواسته تجمیع

ها باید مقرری بیکاری را افزایش دهند. )مبلغی که برخی تر باشد. اتحادیهدرآمد پاییننیم. بدین معنی که هزینه عضویت برای کارگران کمک

 کنند.(اند، در قالب مسئولیت اتحادیه پرداخت میدادهها برای کارگرانی که درآمدشان را ازدستاتحادیه

را صرفاً به چشم  کنند گفت: کارگران موقتیها را فقط برای شعار استفاده میحادیه کارگری که این ایدهنکته دیگری نیز باید به رهبران ات

های کار دهی خود قرار دهید. این به خاطر اهمیت بیشتر برخی شکلها را بخشی از استراتژی سازمانموقعیت تبلیغاتی خود نگاه نکنید و آن

های فاقد اتحادیه، امروز برای عدالت محیط کار با شجاعت ما به اتحادیه است. کارگران شاغل در بخش ینیست، بلکه به خاطر نیاز فوری همه

 .چیز باید به دست آورده شودکه چیزی برای از دست دادن باقی نمانده و همهکنند. درحالیتمام مبارزه می

دهی کردن نیروها اغلب از تلاش همین کارگران درگیر ام. سازمانبرای نمونه میان اعضای جدید بخش گردشگری این مسئله را مستقیماً دیده

 با کارگری اتحادیه حمایت بدون حتی کارگران بسیاری. باشد کارگری اتحادیه جنبش یک صنعتی استراتژی محصول آید تا اینکهپدید می

آورند که جنبش ما بر آن بناشده را به نمایش درمی بنیادی هایارزش همان ایستندمی یکدیگر دوشادوش کههنگامی شوند؛می متحد یکدیگر

 .است

که باید به گوید درحالیروشنی میکند. بههای اتحادیه کارگری امروزی فراهم میاجرا برای ارزشمشی قابلکلاسکی یک خطکتاب مک

ها باید کارگران را به ابزارهایی مجهز کنند تا ادیهتوانیم تنها بر نوستالژی تکیه کنیم. در عوض، اتحی جمعی خود مفتخر باشیم اما نمیگذشته

 .ی بارز عصر حاضر استی جدید است نه یک مد زودگذر، ازقضا مشخصهدهی کنند. کارِموقتی نه یک پدیدهخودشان را سازمان

منظور ارتباط با دراز کند. به ی شنیدن صدای ما نیستنددر راستای مبارزه، جنبش ما باید دست تفقدش را به سمت کارگرانی که هنوز آماده

کنیم نه خدمتی که آن را بخریم. در مواجهه با سازیم و اداره میصراحت بیان کنیم که اتحادیه قدرتی است که آن را می ها باید بهآن

  .ترین سلاح ماستسرخوردگی و مشقت، اتحاد قوی
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