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 اقتصادی علیه زنان: مورد کوزوو ظلمهای گرافیتی در مخالفت با پتانسیل

 نوشته: آرتان کراسنیکی، آگنسا هاکسیهو

 ترجمه: پارسا شامحمدی

 

طالعات بسیاری ، تاثیرات متعدد هنری، فرهنگی و اجتماعی دارد. مصهنر شهری به طور عام، و گرافیتی به طور خا

لی که گرافیتی در طور خاص بپردازد به پتانسیاند. هدف این مقاله این است که بهنقش چندبعدی آن را توضیح داده

ه استفاده از گرافیتی بالاخره جنبش فمنیستی در کوزوو شروع باقتصادی علیه زنان دارد.  ظلمو مخالفت با  طغیانبیان 

هایی ی این مقاله گرافیتیست. هدف مطالعاتها درباره موقعیت زنان در جامعه کرده ابه مثابه ابزاری برای افزایش نگرانی

زدی در بخش مدهند: کار بدون مزد، کار است که تبعیض علیه زنان به عنوان نیروی کار را در سه سطح نشان می

 دولتی، و همچنین استثمار غیرقانونی کار مزدی در بخش خصوصی.

 مقدمه.1

ر تحریک ددر کوزوو نقش قدرتمندی را که گرافیتی هدف این مقاله اثبات این است که چگونه جنبش فمینیستی 

. گیرداست، که در این مورد جهت مخالفت با ظلم علیه زنان مورد استفاده قرار میواکنش اجتماعی دارد درک کرده

های نقد که در ر جنبهاین مقاله تنها بر واکنش جنبش فمنیستی در رابطه با ظلم اقتصادی علیه زنان متمرکز است و سای

 گذارد.شوند را کنار میها بیان میگرافیتی

توجه در این زمینه، که مرکزیت مقاله ماست، این است که گروهی داوطلب، که با عنوان کلکتیو تفکر و نکته قابل 

که  بدین جهتاست، اول ها استفاده کردهد، حداقل با دو روش از گرافیتینشودر کوزوو شناخته می 1عمل فمینیستی

الواقع، سوال اصلی ما در این باشد. فیکند، و دوم اینکه خواستار طغیان اجتماعی علیه آن  پدیده ظلم به زنان را آشکار

پژوهش این است که: جنبش فمنیستی در کوزوو قصد دارد چه چیزی را در رابطه با ظلم اقتصادی علیه زنان از طریق 

این موضوع از آن جهت مهم است که هنگامی که بحث ظلم اقتصادی به زنان  گرافیتی بیان کند؟ از نظر ما پرداختن به

اول درون خود جامعه، دهد. آید، این تبعیض حداقل در سه سطح رخ میدر جوامع نسبتا سنتی نظیر کوزوو به میان می

ابری میان مردان و زنان یابد. در این جنبه، در سطح جهانی، نابرتجلی میداری و خدمت به خانواده که معمولا در خانه
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 ,UN«)دهندبرابر بیشتر از مردان کارهای مراقبتی و خانگی بدون مزد انجام می 2.6زنان »کننده است چرا که نگران

(. دو سطح دیگر مربوط به کار مزدی است، اولا در بخش دولتی و دوما در بخش خصوصی. در کوزوو بر 2022

شایان (. ASK, 2023 درصد از تعداد کارمندان، بزرگترین کارفرما است) 22.3دولت با  2023اساس آمار ژانویه 

های اند، اگرچه در مسندذکر است که به لحاظ کمی زنان بیشتری نسبت به مردان در ادرات دولتی به کار گمارده شده

تفاوت در حقوق  تری نسبت به مردان قرار دارند. در ضمن هیچ شواهدی مبنی برگیری زنان در جایگاه پایینتصمیم

-که در بخش خصوصی، خشونتهای یکسان در بخش دولتی وجود ندارد. در حالیپرداختی میان زنان و مردان با شغل

با حالت نیش و کنایه در نقدهای فمنیستی از طریق گرافیتی بیان بسیاری وجود دارند، برخی از آنها  ۀشدهای ثابت

 اند. شده

. تحلیل نقد فمنیستی از کار بدون مزد 1العه در سه بخش اصلی ساختاربندی شده است: نتایج واقعی این مطبنابراین، 

. و همچنین خشونت علیه حقوق کارگران)زنان( در بخش خصوصی. 3های دولتی در رابطه با اشتغال، . سیاست2زنان، 

 اجمالی به شکل ین مروریفرهنگی کوزوو از دیدگاهی جنسیتی و همچن-بعلاوه، این مقاله بخشی از بافتار اجتماعی

 کند. تئوریک از گرافیتی فمنیستی را ارائه می

گرافیتی  9عنوان متد تحقیقی کیفی استفاده کردیم. در مجموع برای این پژوهش ما از متد تحلیل گفتمان انتقادی به

و لیپجان مورد مداقه  گلوگوواس، ووچیترنکوزوو( و سه شهر دیگر کوزوو شامل کشیده شده در پریشتینا)پایتخت 

در سال  کلکتیو تفکر و عمل فمینیستیکشیده شدند؛ با اینکه  2022تا  2021ها طی سالهای قرار گرفتند. این گرافیتی

استفاده نکردند علیه زنان ها استفاده کردند اما برای موضوع ظلم اقتصادی تاسیس شد و از همان زمان از گرافیتی 2019

های فوق الذکر را انتخاب کردیم فاوت دیگر از آن بهره بردند. برای مقاصد پژوهش، ما مکانبلکه برای موضوعات مت

 چراکه موضوع پژوهش در آنجا اتفاق افتاده است. 

 های عملیجنبه تئوریک و مثال –ها به مثابه فرمی از واکنش اجتماعی . گرافیتی2

یا نقاشی بر روی دیوارهای فضاهای عومی بیان  طراحی، ، گرافیتی هنری است که از طریق نوشتهاولیهدر معنای 

شود، اما در بسیاری شود، برخی اوقات به مثابه منظری هنری به ما ارائه میشود. گرافیتی در همه جای دنیا دیده میمی

العاده است؛ فرم ای پیچیده و خارقگرافیتی پدیدهگردد. ضاهای عمومی به مقابه بیانی از عصیان اجتماعی ارائه میاز ف

خاصی از نوشتن که معمولا به شکلی غیرعادی بوده و با استفاده از ابزارهای ساده نوشتن نظیر اسپری رنگ و ماژیک 

 (.Pavoni, Zaimakis, & Campos, 2021)شودتولید می
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ای اولیه آن تعریف معنتلاش برای نظر انداختن به فراسوی  واسطهه بسیاری از پژوهشگران علوم اجتماعی گرافیتی را ب

های مختلف مردم در شهرهای مختلف و ای از وندالیسم توسط گروهاند. برخی از آنها گرافیتی را به مثابه تجلیکرده

 اند. فضاهای عمومی سراسر جهان، مطالعه کرده

گوید که این او می(. 1995«)کشیدن گرافیتی فرمی از عصیان است»گوید:می 3به نقل از فرل 2چنانکه الیسون ام. مابی

توان برای کسب دانش درباره گرایشات تحلیل گرافیتی را می»اجرای گرافیتی تعمدا در تقابل با جامعه و قانون است. 

 Mabie 2018, as«)ها درون یک شهر استفاده کردفرهنگهای مطرود یا خردهنهفته فرهنگی و اجتماعیِ گروه

cited in Phillips 1999 .)«ها از سرشت غیرقانونی آنها، عصیان آنها و مطالبه فضای عمومی توسط تیقدرت گرافی

 (.Mabie, 2018,p.35«)گیردهای مردم، نشأت میافراد یا دسته

-مومی توسط گروهاز سوی دیگر، پژوهشگرانی هستند که گرافیتی را به مثابه بیانی از واکنش اجتماعی در فضاهای ع

 اند. اند، مطالعه کردههای متعدد تجربه کردهفرمهای اجتماعی مختلف که ظلم را در 

ای بالقوه همواره صحنه های شهری، فضاها و سطوح به مثابه ابزار بیانی ذاتا دموکراتیک )اما نه لزوما قانونی(خیابان

های مردم، ان، دستهها نویسندگاند. در طول دهههای غیررسمی، بومی، هنجارشکن و ضدنهادی پیام بودهبرای بیان فرم

های ر کردن علامتهای متنوعی برای منتشها و تاکتیکهای سیاسی و هنرمندان خیابانی از استراتژیکنشگران، گروه

لفت سیاسی، های منحصربفرد و مخاهای نافذ، خوشیهای کنکاش وجودی، طعن و کنایهآموزی هنری، نشانهتجربه

 منظره گرافیتی )به رغم(. Pavoni, Zaimakis, & Campos, 2021اند)بر سطوح سراسر شهر استفاده کرده

و بنابراین تولید  های شهری عنصری از زندگی روزمره استاندازهای دائما در حال تغییر( در بسیاری از چشممدیوم

 & ,Vogel, Arthur, Lepp, O’Driscollکند)آن ترسیم کردن را به مثابه کنشی روزمره توجیه می

Haworth,2020 .) 

اگر عمومیت را اند اهمیت دسترسی عمومی به گرافیتی است. موضوع دیگری که بسیاری از پژوهشگران متوجه شده

پذیر شود. گرافیتی قطعا رویتهای عمومی کشیده میپذیری در نظر بگیریم، گرافیتی در محیطبه مثابه فرمی از رویت

 ,McAuliffe & Ivesonپذیر است)رند بیش از حد رویتخواهند گرافیتی را از بین بباست، به عقیده آنها که می

های سیاستمداران گیریتواند درباره تصمیم(. فضای شهری هم پایه و هم ابزاری برای بیان سیاسی است، که می2011
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-هایی توسط افرادی که میبه عنوان مثال، پیام(. Hána & Šel, 2022)دیالمللی سخن بگودر سطوح محلی تا بین

ای وجود ندارد، بر روی دیوارها کنند که پلتفرم رسمیخواهند خودشان را بیان و بازنمایی کنند اما احتمالا احساس می

های سیاسی، کارکردهای بازنمایانه و ارتباطی ها و جداییجوامع متاثر از درگیریشوند. بخصوص در کشیده می

های هیت سیاسی شده هویت و/یا فضا، و ماهیت انتقالی سیاسترسد. این اتفاق نتیجه ماها به اوج خود میگرافیتی

 (.Vogel, Arthur, Lepp, O’Driscoll, &Haworth, 2020دولت و بنابراین بازنمایی رسمی است)

هایی هستند که برای رساندن پیام از ماند رنگکنیم آنچه معمولا مغفول میهنگامی که درباره گرافیتی صحبت می

ترین عنصر رنگ مبهمکند. ای بازی مینقش عمده های بصری، رنگجهان سمبل میاندراست. هآنها استفاده شد

ها تنها به یعنی این واقعیت که نشانه ،هانشانه دلبخواهیرسمی زبان هنری و بصری است. و همچنین از آنجا که ماهیت 

ها چندمعنایی رنگترین حالت خود نوعی دال است. در خالص سازد؛یابند، را آشکار میشکل توافقی دلالت می

ها، لحظات تاریخی و برای افراد مختلف معانی متفاوتی داشته باشند. علیرغم تواند در فرهنگهستند. رنگی واحد می

هایی تاریخی و فرهنگی ها برساختههای ادراک رنگ یکسانی دارند، معانی رنگاین واقعیت که همه انسانها ارگان

بریم در روز هشت مارس به های سوسیالیستی و کمونیستی آنرا از یاد نمیبه عنوان مثال رنگ قرمز که ما ریشهد. هستن

 (. Méndez Baiges, 2023شود)یاد مبارزات زنان پرولتاریا برای حقوقشان، علم می

 . بافتار کوزوو در رابطه با حقوق زنان 3

های بزرگی در زمینه توسعه در فرایند تحکیم دموکراسی با چالش (،2008عنوان کشوری جدید)کوزوو به مسلماً

ها  هایی هستند که این چالشرود، زنان یکی از گروهاقتصادی و اجتماعی روبروست. و احتمالا همانطور که انتظار می

-برخی از مسائلی کُشی، خشونت خانگی، آزار جنسی و تبعیض جنسیتی در استخدام،بیشترین تاثیر را بر آنها دارند. زن

 ست که زنان در کوزوو با آن روبرو هستند. 

شود، غیرفعال بودن هایی که زنان در کوزوو با آن روبرو هستند و گاهی گفتمان عمومی از آن غافل مییکی از چالش

به  فاکتورهای اجتماعی و فرهنگی سهم بزرگی در دسترسی»زنان در بازار کار و تبعیض جنسیتی در استخدام است. 

سازی زنان از بازار کار، بلکه همچنین از تبعیض جنسیتی در محل تنها از محرومبازار کار دارند. جوامع پدرسالار نه

شوند، که بر اساس جنسیت مشخص میای های تحصیلی برای زنان و از استانداردهای حرفهکار، از کمبود فرصت

 (.Abazi Morina & Delibashzade, 2017, p. 8«)برندرنج می
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های نابرابر برای زنان در بازار کار تنها در سالهای اخیر در کوزوو مباحثات عمومی درباره تبعیض جنسیتی و فرصت

های غیردولتی و کنشگران خواهان  برابری و عدالت اجتماعی به بحث در گرفت. در واقع این موضوع را سازمان

 گذاشتند. 

ست متشکل از کنشگران شکل گرفت و گروهی 2019در مارس  عمل فمینیستی کلکتیو تفکر ویکی از این سازمان ها، 

های برابری جنسیتی از طریق آلبردن ایده مقصود آنها پیش»فمنیست که چنانکه در وبسایت این گروه نوشته شده، 

نا شده است، که بر اساس اصل اینترسکشنالیتی ب( کلکتیو تفکر و عمل فمینیستی)KMVFتئوری و عمل فمنیستی است. 

 (.KMVF, 2023پیشبرد عدالت جنسیتی و ترویج برابری اجتماعی در سطوح محلی و جهانی است)مشغول 

با موضوعات متنوع مرتبط با تبعیض  اقدامات فراوانی را در جهت مخالفت ه استاین گروه از زمانی که شکل گرفت

-طغیانهای مخالفت که این گروه برای بیان ترین فرمانجام داده است. یکی از متداولکُشی و آزار جنسی جنسیتی، زن

های مختلف شهرهای کوزوو بوده است. و در این راستا نیر هایی در بخشاند، کشیدن گرافیتیشان از آن بهره برده

اند. نقد فمنیستی خشونت اقتصادی علیه زنان در نقدهایی را در خصوص ظلم اقتصادی به زنان در کوزوو وارد کرده

داری است، که آنها این سیستم را سیستمی ناعادلانه و مانعی نقد سیستم اقتصادی سرمایهزوو عمدتا در ارتباط با کو

دانند. اگرچه در بخش دولتی شرایط کارگران به نحو برای دستیابی به عدالت اجتماعی و برابری جنسیتی واقعی می

شوند. معمولا تر روبرو میتماتیک و دستمزدهای پایینچشمگیری بهتر است، در بخش خصوصی زنان با استثمار سیس

کاری شامل روزهای کاری آخر هفته به آنها برای ساعات اضافهشود. به آنها اجازه گرفتن مرخصی زایمان داده نمی

ری شود و در بسیاهای کار، قراردادهای استخدام به آنها عرضه نمیشود. در بسیاری از محلپول بیشتری پرداخته نمی

زنان )شبکه زنان کوزوو( NGO 4KWNشود. بر اساس گزارش مدت به آنها عرضه میاز موارد نیز قراردادهای کوتاه

از هر پنج زن تنها »اند. طور پیوسته هم از نظر مشارکت و هم از نظر استخدام حضور کمرنگی در بازار کار داشتهبه

درصد  20مشارکت زنان در نیروی کار دائما در حدود یک نفر در بازار کار مشغول است، در حالی که نرخ 

های کنند مسئولیت(. یکی از سه دلیل اصلی که زنان برای غیرفعال بودن خود در کار اقامه می.Dobranja n.dاست)

 (. Mehmeti, Dobranja, & Hashani,2017خانوادگی است)
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کنند و به تقریب سه ساعت اضافی کار مزدی صرف میروزانه هفت ساعت و سی دقیقه را برای به طور میانگین، زنان 

دقیقه اضافی دیگر نیز  45کنند، و زنانی که بچه دارند به طور میانگین داری صرف میدیگر برای کار بدون مزد خانه

 (. Mehmeti, Dobranja, & Hashani, 2017کنند)در خانه کار می

خت کوزوو، دیده های پریشتینا، پایتهایی است که در خیابانیکی از گرافیتی (1)تصویر شماره"زنان طغیان کنید"

ی که از زنان حمایت هایکه زنان را به بسیج شدن و مخالفت با سیاستهایی است شود. این گرافیتی یکی از فراخوانمی

اگرچه این  کند.یشده در راستای محافظت از زنان، دعوت معملی نهادینهکنند، طرز فکر جامعه پدرسالار و بینمی

د شامل فراخوانی برای تر درباره تبعیض علیه زنان است، اما در درون خوای با بافتاری عمومیگرافیتی در واقع نوشته

 شود.در بازار کار نیز میطغیان علیه خشونت اقتصادی و تبعیض جنسیتی 

شود، نان اعتماد نمیشرایطی که به ز کنند، دردر این شرایط که زنان دقیقا به دلیل زن بودن خود احساس ناامنی می»

انی که خشونت و ای غیرممکن است، تا زمبرد، هر پیشرفت اجتماعیدر شرایطی که پدرسالاری از بدن زنان بهره می

یج شویم و با قدرت یابد، ما باید بسآمیز دولت ادامه میتا زمانی که ظلم خشونتتنبیه نشده است.  ستمگراین نظم 

خشونت  باخالفت کنیم. مر اعمال و طزر فکر ستمگرانه ، متجاوزانه و کشُنده مردان و نهادهای پدرسالار بیشتری در براب

نان، باید به وسیله به جانب متجاوزان و نادیده گرفتن شدید زندگی و امنیت زگیری دولت ساختاری علیه زنان و موضع

 (.Feminist, 2021 «)ابزارهای سیاسی جنگید. با یکدیگر، در طغیان!

 کنندهایی که با پدرسالاری مخالفت می. کار بدون مزد: گرافیتی4

این واقعیت را تصریح کنیم که کار بدون مزد زنان مشکلی جهانی است. چنانکه در مقدمه این مقاله  شایان ذکر است

دهند. برابری جنسیتی ام میبرابر بیشتر از مردان کار منزل انج 2.6دهند که زنان ذکر شد، آمارهای سازمان ملل نشان می

رسـمیت شـناختن و به»های آن بدین شرح است: یکی از شاخصیونسکو است.  2030های سند 5SDGپنجمین هدف

بـدون دسـتمزد از طریـق: تأمیـن خدمـات  (کار در منـزل)داری هـای داخـل منـزل و خانـهارج نهـادن بـه مراقبت

های حفاظـت اجتماعـی و ترویـج مسـئولیت مشـترک در منـزل و در تنظیـم سیاسـتعمومـی، ایجـاد زیربناهـا و 

 (. UNDP, 2023« )اجـازه دهنـد یمحیـط خانـواده، تـا حـدی کـه مقـررات مل  
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آشکار  های تازهتحلیلکنند، زنان حدود دو ماه از سال را به صورت رایگان کار می»به نقل از گاردین در انگلستان 

شوند گسترش دار میدرصدی، به شکل چشمگیری پس از اینکه زنان بچه 15اند که شکاف جنسیتی دستمزد کرده

 (. Neate & Topping,2023«)یابدمی

چه کسی اهمیت "ای را با عنوان مطالعه "6موسینه کوکالاری" سیاستگذاری اجتماعی، موسسه 2023در اوایل سال 

های این پروژه تحقیقاتی مزد در کوزوو منتشر کرد. یافته درباره کار بدون "زوودهد: کار مراقبتی بدون مزد در کومی

ساعت را به شکل مستقیم و غیرمستقیم صرف کارهای  4.9حاکی از این است که به طور میانگین در کوزوو هر فرد 

کنند. این بدان مزد می ساعت را صرف کارهای مراقبتی بدون 3.5ساعت و مردان  6.2کند. زنان مراقبتی بدون مزد می

-صرف کارهای مراقبتی بدون مزد میدرصد زمان بیشتری را  44ساعت یا  2.7 نسبت به مردان معناست که زنان

 (. Drevinja & Ymeri, 2023, p. 8کنند)

دهند. اگرچه از لحاظ رسد که در کوزوو زنان تقریبا دو برابر مردان کار بدون مزد انجام میطبق آمار بالا به نظر می

بافتار فرهنگی همچنان برای زنان ظالمانه آماری کوزوو نسبت به میانگین جهانی کار بدون مزد جایگاه بهتری دارد، اما 

داری و فرسای خانهباقی مانده است. زن بودن در جامعه کوزوو همچنان همراه است با انتظار اینکه کارهای طاقت

شود. نانوشته است که تقریبا در هر فرهنگی بازتولید می یدهند. انگار که این هنجارخدمت به خانواده را انجام 

شود، بنا می "مسیحی"، چنانکه جامعه ما همچنان به شکل وسیعی بر اساس فرهنگ نویسدمی 7بل هوکس همانطور که

اکثر افراد همچنان بر این باورند که خداوند برای زنان مقدر کرده است که در محیط خانواده مطیع مردان باشند. 

رکن  بوده و از لحاظ مالی  هادارمردان رئیس خانههرچند انبوهی از زنان در بازار کار مشارکت دارند، به دلیل اینکه »

ماند همان چیزی است که با ها باقی میای که همچنان در تصور ملتیاصلی خانواده هستند، ایده زندگی خانوادگ

 «)دارد.تسلط مردان را دست نخورده نگه می این واقعیت که مردان بخشی از معادله خانواده هستند یا نه،استثناء کردن 

hoks, 2000 .) 

از طریق گرافیتی بر عنصر تبعیض جنسیتی به شکل عمومی تاکید  کلکتیو تفکر و عمل فمینیستیالخصوص علی

ها در فضاهای شهری شهرهای متنوع کوزوو کشیده هایی که بر روی دیوارهای ساختماناند. یکی از گرافیتیورزیده

. (2هتصویر شمار)«کنندشنبه هم استراحت نمییکزنان حتی در روزهای »ای با این مضمون دارد که شده است، نوشته
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ای در نظر گرفت که هدف آن نشان دادن فعالیت بدون استراحت زنان در توان به مثابه نیش و کنایهاین گرافیتی را می

 کار بدون مزد درون خانه است.  

این گرافیتی تاکید بر تبعیض تاریخی علیه مقصود  تردید کرد کهتوان از آنجایی که این اثر از جانب کلکتیو است نمی

خانه است. اما معضلی که ممکن است به وجود بیاید این است که آیا جامعه هدف این پیام را  انجام دادن کارِ زنان در

آورد. کند، بلکه آن را به صورت رمز در میبه درستی فهمیده است یا خیر. این گرافیتی پیام را مستقیما منتقل نمی

تواند سهوا موجب گرایش به در این مورد علیه زنان، میعلیه یک دسته اجتماعی، آمیز واقعیت تبعیضیک تصریح 

ی وجود عنصر اساساًشود که در جوامع سنتی، گیری با این واقعیت تقویت میاین نتیجه سازی آن تبعیض شود.عادی

 .دنکنارزیابی میکند، نقشی که هر عضو در جامعه ایفا میمقیاس بر اساس را  کار بدون مزد اعضای جامعه دارد که

به خدمت  پاداشریزی مشخص و بدون دریافت به عبارت دیگر، جامعه سنتی انتظار دارد که زنان هر روز بدون برنامه

« کندهم استراحت نمی 8هااو حتی یکشنبه»که جمله  این در خانه و برای اعضای خانواده بپردازند. بنابراین، نوشتن

به گفته  .انتقادی از این پدیدهمثابه بهتلقی شود، نه  زنان ت مورد انتظاربر مشارک ایهتأییدی مثابهتواند به سادگی بهمی

 بیرقسلما جیمز، سیلویا فدریچی و ماریاروزا دلاکوستا( تحت  شاملها )، گروهی از فمینیست1970لوئیس، در دهه 

با نیویورک  ایارتباطات قویعمدتاً اما  ندالمللی داشت، که رویکردی بینهمداستان شدند« دستمزد برای کار خانگی»

برای بیان دیدگاه خود  صریح العادهای فوقگفتهکردند و با خانگی حمایت نمی از کارِبه هیچ وجه ، داشتندو ایتالیا 

 :شد، وارد صحنه شدندهای خود انجام میخانگی که توسط بسیاری از زنان در خانه در مورد کارِ

 «.گوییم این کار بدون مزد استمیگویند این عشق است. ما ها میآن»

بلکه، جنبش دستمزد برای  ای از عشق باشد.خانگی بدون مزد ممکن است تجلی انکار نکردند که کارِ عامدانه، هاآن

کند به ما را برآورده می یهاها و روابطی که خواستههیچ چیز به اندازه تبدیل فعالیت»کار خانگی استدلال کرد که 

داری اغلب در نظام سرمایه وادهبه عبارت دیگر، این واقعیت که مراقبت از یک خان« کند.را خفه نمی کار، زندگی ما

ای است که باید به ن مسئله، دقیقاً همااستکننده کاری خفه همزمان، در حالی که است بیانی از خواست عشق مثابهبه 

 .(Lewis, 2021آن پرداخت )

شود، سرو های آلبانیایی در کوزوو بیشتر به عنوان باری بر دوش زنان تلقی مییکی از کارهای خانه که در خانواده

-اجتماعیفعالیتی توان . نوشیدن چای را میگیردصورت میچای است که حداقل یک بار در روز، بعد از شام، 

                                                           
 منظور نویسنده روزهای تعطیل هفته است 8
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عنوان  رخی مناطق کشور، این سنت بیشتر رایج است، بهها دانست. در بفرهنگی و بخشی از روتین بسیاری از خانواده

ای تلویزیونی با یک مرد عادی از این شهر، که مدتی پیش، مصاحبه .، واقع در شمال کوزوو«ووچیترن»در شهر  مثال

که روزانه  اظهار داشته بودشد. این فرد در مصاحبه خود  وایرالسرعت ای با پوشش ملی انجام شده بود، بهتوسط شبکه

با این ، تصمیم گرفتند تا وایرال شده گیری از این اظهار نظربا بهره« کلکتیو...»گروه  «.نوشدفنجان چای می 70تا »

تا در  70»: ای نوشتند با این مضمونگرافیتی ووچیترندر شهر  دقیقا ها. آننیش و کنایه برخورد کنند از طریقفعالیت 

 (.3شماره تصویر)«!خودت بریز ؟روز، آره

برای  9فرومیاما تنها چند روز بعد، شخص دیگری بر روی این گرافیتی مداخله کرد و این دیوار فضای عمومی را به 

همین »اضافه شد: جمله  این پاک شد و« خودت بریز»های متضاد تبدیل نمود. در این گرافیتی، عبارت برخورد نگرش

، که یاول :توان دو فرضیه مطرح کرددر این مورد می .(4تصویر شماره)«خواهی کمی لیمو هم اضافه کنم؟الان، می

خواهند زنان همچنان تر است، این مداخله از سوی مدافعان نظم پدرسالارانه انجام شده است، کسانی که میمحتمل

 همچنین م دهند واین کار را بدون تردید انجا زنان ای کهحتی به گونه ؛خانه باقی بمانند ونخدمتکار در جایگاهدر 

غریزی ناشی از ترس باشد،  یواکنش به مثابهتواند . این واکنش میچیز بیشتری نیاز است یا خیرمراقب باشند که آیا 

جامعه شروع به پذیرش این روایت کند که مردان باید خودشان چای خود را سرو کنند. مردی با ذهنیت  ترس از اینکه

، که احتمال یدوم «.چای را خودت در فنجان بریز»به او بگوید:  ی بتواندصور کند که زنای را تتواند ایدهپدرسالار نمی

 .فمینیستی به این موضوع است العملعکس درباره، صرفاً یک تمسخر ساده اتفاق افتاده باشد کمتری دارد

رنگ قرمز نوشته  فمینیستی باعنصر مهم دیگر ، رنگی است که گرافیتی جدید با آن نوشته شده. در حالی که گرافیتی 

 .شده، گرافیتی مخالف آن با رنگ سیاه نوشته شده است

که بر سهم زنان  بکشندهایی در سراسر کوزوو گرافیتی را برانگیخت تا «کلکتیو...»آمار بالای کار بدون مزد، گروه 

« موسینه کوکالاری»ات مؤسسه شود. تحقیق، سهمی که به هیچ شکلی از سوی دولت به رسمیت شناخته نمیکنندتأکید 

درصد از  33یورو یا  2،824،248،757ارزش کل تخمینی کارهای مراقبتی بدون مزد در کوزوو برابر با »که  دریافتند

حدود  2023بودجه جمهوری کوزوو در سال . ( ,2023Drevinja & Ymeri« )است 10تولید ناخالص داخلی کشور

 .میلیارد یورو برآورد شده است 3.2

                                                           
 .در شهرهای روم باستان، فروم میدانی بود که مردم برای بحث در مورد مسائل تجاری و سیاسی گرد هم می آمدند 9
10 GDP 
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، به رسمیت شناختن سهم زنان، 2030 سندطور که در مقدمه این مقاله تأکید شد، هدف پنجم از اهداف ، همانپس

کار بدون مزد زنان و »ویژه در قالب کار بدون مزد است. شایان ذکر است که در قانون برابری جنسیتی در کوزوو، به

شود: مراقبت از رفاه خانواده؛ مراقبت د زیر در نظر گرفته میدر توسعه خانواده و جامعه در موار یسهم مثابه مردان به

 The Assembly of« )از کودکان؛ مراقبت از سایر اعضای خانواده؛ و اشتغال به کشاورزی و اقتصاد خانوادگی

the Republic of Kosovo, 2015).  :این ماده  1افراد ذکر شده در بند »در این قانون همچنین تصریح شده است

مند خواهند ای بر اساس قوانین موجود بهرههای حرفههای کاری و اشتغال، و آموزشخدمات اجتماعی، سیاست از

 .)همان منبع(« شد

 . زنان در نیروی کار4

 . بخش دولتی 4.1

کمتر از به طور کلی، در بازار کار، زنان نرخ بیکاری بالاتری نسبت به مردان دارند، برای انجام کار مشابه دستمزدی »

های اداره بر اساس داده .(Haxhiymeri &Gjermeni« )گیرندکنند و بیشتر مورد تبعیض قرار میها دریافت میآن

طبق آمارهای اداره ] .درصد بوده است 16.6، نرخ بیکاری در کوزوو 2022، در سه ماهه اول سال (KAS) آمار کوزوو

درصد بوده است، در حالی که این نرخ برای مردان  24.5حدود  2022، نرخ بیکاری زنان در سال (KAS) آمار کوزوو

شایان ذکر است که به لحاظ کمی زنان بیشتری نسبت به مردان در ادرات دولتی به درصد گزارش شده است.  14.3

ر ضمن تری نسبت به مردان قرار دارند. دگیری زنان در جایگاه پایینهای تصمیماند، اگرچه در مسندکار گمارده شده

 [های یکسان در بخش دولتی وجود ندارد.هیچ شواهدی مبنی بر تفاوت در حقوق پرداختی میان زنان و مردان با شغل

دهند. با به دلیل بارداری و مادر شدن، موقعیت شغلی خود را از دست می دولتی، بسیاری از زنان در بخش با این حال]

شود که زنان نتوانند پس از های پنهان اغلب باعث میوجود قوانین حمایت از مادران، فشارهای غیررسمی و تبعیض

لت نیز مرتبط های افزایش جمعیت دواین موضوع همچنین با سیاست مرخصی زایمان به موقعیت شغلی خود بازگردند.

اند، به ماه گذشته بیکار بوده 12بارداری که در در مرخصی  بر اساس تصمیمات اتخاذ شده توسط دولت، زنان [است.

مند خواهند شد، در حالی که زنان شاغل، علاوه بر غرامت مرخصی یورو بهره 170ماه از حمایت مالی به مبلغ  6مدت 

های هزینهیورویی دریافت خواهند کرد. همچنین، توزیع کمک 170ی ماه حمایت مال 3زایمان معمول، به مدت 

 .شود، آغاز شده استفرزندان میبیمه کودکان که شامل 



1403دی   –  انکار نشریه  

 

 

های دولتی با هدف دهد که سیاستهشدار می (UNFPA) صندوق جمعیت سازمان ملل متحد ی ازگزارش جدید

کند که هدف د و تأکید مینو انسانی را تضعیف کند حقوق تولیدمثلی نتوانافزایش، کاهش یا حفظ نرخ باروری می

 هکه اکثر کارشناسان امروز گویدمیاین گزارش همچنین . باید پیشبرد برابری جنسیتی و بهبود کیفیت زندگی باشد

ها نه خوب است و نه بد؛ آنچه مورد نیاز است، تغییرات جمعیتی امری طبیعی هستند و اندازه جمعیت»موافقند که 

این موضوع شامل « های مقاومی هستند که بتوانند به نیازهای جمعیت، صرف نظر از اندازه آن، پاسخ دهند.سیستم

توانمندسازی »است که در کشورهایی با نرخ باروری بالا،  گفتهاین گزارش . شودپیشبرد کلی برابری جنسیتی نیز می

 .(Xing, 2023به رشد اقتصادی منجر خواهد شد )« ریزی خانوادهاز طریق آموزش و برنامه

 . بخش خصوصی 4.2

که حقوق هر شهروند  کندمیقانون اساسی کوزوو در مقدمه خود بر تعهد به ایجاد کشوری با شهروندان برابر تأکید 

از سوی دیگر، (. The Assembly of the Republic of Kosovo, 2008تضمین خواهد کرد ) ءرا بدون استثنا

کند، همچنین خود تنظیم می بندهایقانون کار که حقوق و تعهدات بین کارفرمایان و کارکنان را در کوزوو از طریق 

مرتبط با زنان در نیروی کار  بندطور کلی، این قانون تعدادی نماید. بهحقوق مرتبط با زنان در نیروی کار را تنظیم می

پرداخت برابر، ممنوعیت تبعیض در روابط کاری و حق مرخصی زایمان. این قانون اخراج  نظیر، داردمقرر میرا 

برای را زنان باردار و زنان شیرده استفاده از  بندها ممنوعیتل بارداری را ممنوع کرده و سایر زودهنگام زنان به دلی

تصریح ها را به خطر اندازد، انجام کارهای سنگین فیزیکی یا سایر کارهایی که ممکن است سلامت باروری آن

 .(Mehmeti, Dobranja, &Hashani, 2017)کنندمی

وکارهای بخش خصوصی، در ازای ها و کسبنیستی بر استثمار پتانسیل زنان توسط شرکتدیدگاه فمی باانتقاد دیگری 

ترین دستمزدهای پایین، متمرکز است. حتی در کوزوو، جنبش فمینیستی این پدیده را مورد انتقاد قرار داده است. رایج

که با عدم پرداخت حق  ،ی کاریشکال استثمار نیروی کار زنان در بخش خصوصی عبارتند از: عدم وجود قراردادهااَ

 کار یکسان.های شخصی همراه است، ساعات کاری طولانی، و دستمزدهای متفاوت برای بیمه

را در کوزوو دارد. طبق گزارش آژانس آمار  کارکنانهایی است که بیشترین تعداد تجارت همچنان یکی از بخش

درصد از کل شاغلین  21.9دولتی، دومین بخش از نظر تعداد کارکنان است و  راتکوزوو، این بخش پس از ادا

درصد از زنان شاغل در کوزوو در این فعالیت اقتصادی مشغول به کار  24.8، بنابراینشود. کوزوو را شامل می

)تصویر زیر ها مشغول به کار هستند. در گرافیتیزنان عمدتاً در مراکز خرید و سوپرمارکت(. ASK, 2023)هستند
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کند حقوق زنان را که جنبش فمینیستی ادعا می اندذکر شده ایهای زنجیره، تنها برخی از این سوپرمارکت(7شماره 

 بهای زیانمیلیونر شدن به  و غیره...: Viva Fresh, InterEX »گوید: کنند. این گرافیتی میدر محل کار نقض می

 «.کارگران

ای و حرفه قیتموفاست که مانع  ایمراقبت از کودکان معمولاً یکی از عوامل اصلیاجتماعی تولیدمثل و  مسئولیت

از تبعیض جنسی است. در مقایسه با  یبارداری شکل منحصر به فرد تبعیض به دلیل»شود. استقلال اقتصادی زنان می

متوجه  گرعیضتب کارفرمایان که زمانی—افتدسایر اشکال تبعیض، تبعیض به دلیل بارداری به سرعت اتفاق می

 McCann« )افتداین اتفاق می همان روزهم اغلب  و کنند،ا اخراج میشوند که یک کارمند باردار است، او رمی

& Tomaskovic-Devey, 2021, p. 4.) 

که  اند، یک نفر از هر پنج زن مورد بررسی گفته11براساس یک مقاله تحقیقاتی منتشر شده توسط شبکه زنان کوزوو

 داده است.را در معرض خطر قرار  شانهنوز زاده نشدهها و کودکان آن ،شانکار

اند که مجبور بودند بارها را بلند کرده، حمل کنند، فشار دهند یا بکشند؛ از زنان شاغل در دوران بارداری گفته 31%»

چهارم در معرض عوامل باً یکیگذراندند؛ تقر نشستن یا ایستادن را در محل کاراز ای های طولانیدوره 80%

مجبور  %8بودند؛  در معرض دماهای شدید )گرم یا سرد( یا لرزش %54؛ داشتندبیولوژیکی، شیمیایی یا فیزیکی قرار 

مجبور بودند در  %53( بودند؛ و 05:00و  22:00شده به عنوان حداقل دو ساعت بین ساعت به انجام کار شبانه )تعریف

 (.Banjska, et al., 2022, p. 60« )کاری انجام دهندتر یا اضافهطولانیدوران بارداری ساعات 

توجهی دارد. آماری که توسط آژانس قابل حضورد که این نوع تبعیض در کوزوو نیز ندهنشان می این اعداد و ارقام 

زنانی که به دلیل مورد از  1500حدود به  آنها»ارائه شده است، حاکی از آن است که  12های قانونی رایگانکمک

در  را هاواکنش فمینیست .این آمار(Berisha, 2022« )انداند، رسیدگی کردهبارداری شغل خود را ترک کرده

در ساختمان دولت برای مخالفت با این  کنشیتلاش کرده بود « کلکتیو...»، گروه 2022. در فوریه برانگیختکوزوو 

دیوارهای دیگر  بررا  کنشاین « کلکتیو...»گروه  اما. کردندممانعت قانون  مجریپدیده انجام دهد، اما مقامات 

خشونت اقتصادی علیه زنان که در دوران پاندمی تنها »توجیه کرد که  گفتهمؤسسات انجام داد و این اقدام را با این 

 «.سرزنش کردآن  را برایتمام مؤسسات دولتی باید در حال افزایش است، 

                                                           
11 Kosovo Women’s Network 
12 Agency for Free Legal Aid 
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طی زن باردار از کار  1500 برکناری. است در کنار بخش خصوصی قرار گرفته دولتاز کارگران،  مراقبتبه جای »

زنان در بازار کار است. و این زنگ خطر نه  ظلم بهدهنده چندگانگی فقط یک زنگ خطر است که نشان 2021سال 

سازماندهی و به  بدون قرارداد کاریبا یا را دهد، بلکه زنان کارگر تنها خشونت سیستماتیک علیه زنان را نشان می

گوییم که ما به دنبال شغل، امنیت و رفاه هستیم، هر فضای عمومی، به نهادهای دولتی میطریق . از خواندطغیان فرا می

 (.Kolektivi për Mendim dhe Veprim Feminist , 2022« )نه یارانه دادن به تولید مثل

عنوان طور خاص به انتقاد از عملکرد بازرسی کار پرداخته و آن را بهبه« .کلکتیو..»دیگر، گروه  ایدر گرافیتی

 .بخش خصوصی توصیف کرده است« نشاندهدست»

بازرسی انجام داده  6316، این نهاد در مجموع 2022سال  طی 13بازرسی کار ۀسالانکار از سوی دیگر، طبق گزارش 

نفر مرد  32،698رگر مورد بررسی قرار گرفتند که از این تعداد، کا 51،058شده، مجموعاً های انجاماست. در بازرسی

روابط کاری نسبت به  موضوعترین تخلفات از مقررات قانونی که توسط کارفرما در رایج»نفر زن بودند.  18،360و 

فته، تعطیلات رسمی و سالانه، کار در طول تعطیلات آخر ه طیکارگران صورت گرفته عبارتند از: عدم جبران کار 

 .(Labour Inspectorate, 2023« )ها، و اخراج از کارکار در شیفت شب، جبران خسارت

صورت  دولتی بخش در ٪10 و تنها خصوصی بخش در هابازرسی از ٪90بازرسی کار نشان داده است که حدود 

 «ده استبو زایمان مرخصی به مربوط مورد آنها 13 شده، ثبت تعطیلات خصوص در که تخلفاتی از». گرفته است

(Labour Inspectorate, 2023.) 

 گیری. نتیجه5

کند و از ای برای واکنش اجتماعی استفاده میوسیله عنوان طور مستمر از گرافیتی بهجنبش فمینیستی در کوزوو به

ح داده شد، از آنجا توضی تئوریک نیز به شکل چنانکه. خواندفرا میزنان علیه و تبعیض  ظلم بر ضد طغیان بهطریق آن 

دهد که به آن مکان را میبه همه افراد این ا ی است کهشود، فرمکه گرافیتی همیشه در فضاهای عمومی استفاده می

 فرستنده و چه گیرنده پیام.به عنوان دسترسی داشته باشند، چه 

کم در سه جهت متمرکز است: انتقاد از سنت و زنان در کوزوو دست علیه اقتصادی ظلمبا  رابطهفمینیستی در  نقدهای

 24های خانوادگی، خدمت و مراقبت از دیگران در شغلی بدون دستمزد که پدرسالاری که زنان را در مرکز مسئولیت

                                                           
13 Labor Inspectorate 
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ارهای خصوصی وکها و کسبهای دولتی؛ و انتقاد از شرکتدهد؛ انتقاد از سیاستروز ادامه دارد، قرار میساعت شبانه

 .کنندرا استثمار می طور غیرقانونی پتانسیل کار زنانکه به

شوند، جایی که از ها و رویکردهای متعارض استفاده میبرای بحث و مقابله با دیدگاه فرومی مثابهی عمومی بههافضا

عدم پذیرش  کنندهاست و از سوی دیگر، گاهی منعکس یافزایش آگاهی در برابر تبعیض جنسیت ،یک سو هدف

 همواره،ها در کوزوو رود. فمینیستانتقاد و نیاز به حفظ نظم پدرسالارانه، و گاهی نیز برای تمسخر انتقادها به کار می

 .کنندخود استفاده می طغیان بیانها از رنگ قرمز برای حتی در گرافیتی

طور کنند، بلکه نقد را بهخاص استفاده نمی یازبان مستقیمی نسبت به پدیده از ها در کوزوودر برخی موارد، گرافیتی

آمیز، در واقع ممکن گذارند. این امر این خطر را به همراه دارد که با تلاش برای نقد یک عمل تبعیضضمنی باقی می

در  زنان حتی» از طریق زبانی که در گرافیتی استفاده شده، نرمالیزه شود. مثالی از این امر گرافیتیدقیقا است آن عمل 

در  زنان تأییدی بر مشارکت مورد انتظار مثابهبه به سادگیتواند که می ،است« کنندروزهای یکشنبه هم استراحت نمی

 نقدی بر این پدیده. مثابهنظر گرفته شود، نه به
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 منبع:«. زنان، طغیان کنید»ای در پریشتینا با نوشته:. گرافیتی1تصویر شماره

 The Collective for Feminist Thought and Action, June 16th 2021, Facebook 
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آپریل  27. «کنندزنان حتی در روزهای یکشنبه هم استراحت نمی»ای در پریشتینا با نوشته:. گرافیتی2تصویر شماره

 Artan Krasniqi. منبع: 2022

 

 منبع: « !خودت بریز ؟تا در روز، آره 70 »ای در ووچیترن با نوشته:. گرافیتی3تصویر شماره

The Collective for Feminist Thought and Action, July 29th, 2021 
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خواهی کمی لیمو هم همین الان، می ». گرافیتی تغییر یافته در ووچیترن، با رنگ سیاه نوشته شده است:4تصویر شماره

 Jepi zë, Facebook, August 2nd, 2021 منبع:«. اضافه کنم؟

 

 منبع:«. دهدکار بدون مزد زنان کشور را توسعه می»:گلوگوواسای در گرافیتی. 5تصویر شماره 

The Collective for Feminist Thought and Action, Facebook, September 15th, 2021 
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« تولید مثل یارانه داد. باید برای زنان کار فراهم کرد نه اینکه به آنها برای» :گلوگوواسای در . گرافیتی6تصویر شماره

  Facebook2022 th12for Feminist Thought and Action, February  The Collective ,منبع:

 

«. کارگران بهای زیانمیلیونر شدن به  و غیره...: Viva Fresh, InterEX »ای در لیپجان:گرافیتی. 7تصویر شماره

 The Collective for Feminist Thought and Action, May 8th 2021, Facebook منبع:
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منبع: « زن برکنار شدند. دولت سوسیال دموکراتیک کجاست؟ 1500: +2021»ای در پریشتینا:. گرافیتی8تصویر شماره

The Collective for Feminist Thought and Action, February 12th 2022, Facebook 

 

نشانده بخش بازرسی کار، دستزن باردار برکنار شدند.  1500: 2021»ای در پریشتینا:: گرافیتی9تصویر شماره

 منبع:«.خصوصی

 The Collective for Feminist Thought and Action, February 12th 2022, Facebook 
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