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 .است داده قرار زنان با بدرفتاری و ارعاب تهدید، برای جنسیدهند که افزایش دورکاری ابزاری نو را در اختیار شکارچیان فعالان هشدار می

[ در توییتر به بهانه پیشنهاد کاری نزدیک شد، امیلی به سبب شهرت وی تحت تاثیر قرارگرفت 1ای به امیلی]نگار حرفهکه یک روزنامههنگامی

کردم این شت. اما امیلی با بیان این موضوع که: فکر میهای این دو نفر رنگ و بوی جنسی داهای خصوصی و مکالمهو خودباخته شد. پیام

 .وگو ممکن است به یک فرصت شغلی بدل گردد؛ به رابطه ادامه داد. البته طولی نکشید این ارتباط به چیز دیگری تبدیل شدگفت

ها و دیگر نیز کشانده شود، شوخی هایعادی ما به جنبهوگوی غیرکه گفتگوید: پیش از آنمی Open Democracy امیلی در گفت و گو با

ی خود در محل داد. تا یک روز بعد ازظهر که این فرد پیشنهاد فرستادن عکس برهنهآزارهای او به سختی قابل تحمل بود و مرا بسیار آزار می

 .کارش را به من داد

او ناگهان حالتی دفاعی گرفت و »ها شد. ی آنبطهریختن راامیلی در توضیح این ماجرا گفت که جواب منفی وی به این درخواست باعث بهم

کردم از او عذرخواهی کردم. اما هر چه بیشتر مسئولیت این اشتباه را رفتارش خصمانه شد. من بارها و بارها بدین دلیل که احساس تقصیر می

 «.امه در یک آزمون مهم رد شدهکردم کشد. در نهایت ادامه کار ناممکن شد. احساس میگرفتم، همه چیز بدتر میبر عهده می

توانستم آور ساخته بود، این بود که نمیچه این رابطه را بسیار عذابآن»بود. امیلی گفت:  انجام دورکاری از خانه، پریشانی امیلی را بیشتر کرده

ی عصبی سخت را تجربه دادم. من یک حملهاز آن خلاص شوم. وقتی در حال لرزیدن و ناتوان از بیان حتی یک کلمه بودم، به این رابطه پایان 

 به کردن نگاه یا خانه به برگشت جرات که ایگونه به. بودم خواهد آمد، نگران که در آینده چه پیشکردم. او بسیار قدرتمند بود و من از این

 «.بیابد مجدد ارتباط برای راهی که ترسیدممی زیرا نداشتم را امگوشی یصفحه

 به مجبور را کارکنان از بسیاری که بود هاییمحدودیت اعمال و قرنطینه ،19- ی اتفاق افتاد، مربوط به پیش از بیماری کوویدچه برای امیلآن

روایت شده است. این جنبش، بسیاری از موارد  Metoo جنبش یواسطه به و پیش چندسال اتفاق این. نمود آنلاین فضای در کار و کاریدور

 .استفضای مجازی را فاش کرده جنسی گسترده درآزار

 هواداران. برسد نظر به گونهاین است ممکن کاری دفاتر اکثر شدن بسته با است؟ رفته بین از 19- کووید اثر بر آیا آزارجنسی در محل کار،

را با خود به همراه ان وقوع آنامک گسترش  19- کووید و است داشته وجود مجازی فضای در نیز ترپیش آزار موارد این که گویندمی اما برابری

شماری برای استمداد حقوقی و قانونی دارند بیشتر در های کمداشته است. فریلنسرها، از آنجا که جایگاه شغلی متزلزل، نفوذ کم و گزینه

 .معرض این نوع از آزار قرار دارند

گوید: بسته دهد، میی آزار جنسی مشاوره حقوقی میزنان دربارهی حقوق زنان در انگلیس که به دبا سید، مقام ارشد حقوقی در موسسه خیریه

پردازد و اضافه شده میهای اخیر دریافتبه توصیف تماس Open Democracy وگو باپذیر است. او در گفتستیزی انطباقبه شرایط، زن

 .ا با شرایط نو سازگار سازندکنندگان جنسی به این معناست که باید خود رکند: کار از خانه برای سوء استفادهمی



گوید: اند. سید میشان ظاهر شدههایاند و حتی بیرون از خانهها را پیدا کردهی تلفن شخصی آناند که آزاردهندگان شمارهبرخی از زنان گفته

ابند، بیش از پیش در معرض آن قرار توانند از این آزارها خلاصی یکردند میشود. زنانی که فکر میواقعا به فضای شخصی این زنان تجاوز می

 .گرفتندمی

توان عنوان نمود؛ درخواست مدیران مرد از کارمندان زن برای پوشیدن برای نمایان ساختن مسئله آزار در فضای مجازی، مثال دیگری که می

 .تر نشان دهدها را جذابنوعی از لباس و آرایش در جلسات آنلاین تصویری است که آن

توانند رفتار نامساعد قربانیان خود را دهد که دورکاری ابزار جدیدی را در اختیار آزارگران گذاشته است که به کمک آن میمیسید هشدار 

 .ی امیلی، اخراج از کار به خاطر رد کردن پیشنهاد جنسیتلافی کنند. مثل تلافی کردن شکایت یک قربانی بخاطر آزار یا درباره

تر است. خانمی به ما گفت که در جلسات کاری که در زوم جویانه، در فضای مجازی آساننین اقدامات تلافیسید معتقد است که انجام چ

کند. هم چنین گزارش شده است صدا میدهد و به عبارت دیگر میکروفون او را بیشود، فرد مرتکب آزار به او اجازه صحبت نمیبرگزار می

اند، اما در کنند. چنین مواردی از طرد و محرومیت همیشه وجود داشتهه برخی جلسات دعوت نمیآزارگران گاهی به جهت تلافی، زنان را ب

 .اندچهره شدت گرفتهبهنبود دیدارهای چهره

 

 مشکلات جهانی 

اند که در ردهها قوانینی نو وضع کشده نیز جهانی هستند. به طور مثال در کشور هند برخی از شرکتگیری ویروسی، مشکلات گفتهسان همهبه

دلیل پس از های بیکار بردن اظهاراتی با مضامین جنسی و تماسکار بردن زبان و حرکات نامناسب در حین جلسات مجازی، بهنتیجه آن از به

 .شودساعات کاری شرکت، جلوگیری می

 .استتر کردهر جنسی در محل کار را سختاند که افزایش میزان کار از خانه؛ کشف آزاگران هشدار دادهچنین در استرالیا، پژوهشهم

این جمله از میما کالیگاریس، رئیس فدراسیون ملی فرصت برابر در مطبوعات ایتالیا است. وی « کندتر از پیش میکار در خانه شما را منزوی»

 .افزایدموارد آزار روانی می تواند موارد آزار جسمی را کاهش دهد؛ اما بهگوید که با این وجود که کار از خانه میچنین میهم

گیرید. این های روانی قرار میخواهی و تهدیدکنید در معرض باجچنین اضافه کرد: هنگامی که صدای خود را برای اعتراض بلند میوی هم

 .استموارد به سبب دورکاری تقویت شده

های کردن صدای زنان در تماسکند. قطعسبت با آن، توصیف میای زنان در نکالیگاریس این مسئله را در رابطه با قدرت و موقعیت حاشیه

 .تصویری و دعوت نکردن زنان به جلسات، ناشی از موقعیت بیرونی زنان نسبت به قدرت است

توسط سازمان خود اوست که نتایج این نظرسنجی حکایت از وجود خشونتی  2019ی یک نظرسنجی در سال نگرانی کالیگاریس بر پایه

 35چنین اند؛ همنگار مورد مطالعه، آزارجنسی در محل کار را تجربه کردهدرصد از زنان روزنامه 85دارد. این مطالعه نشان داد که گسترده 

 .انددرصد مورد آزار جنسی فیزیکی قرار گرفته 34خواهی جنسی و درصد مورد باج

ها با قراردادهای اند. یک سوم آنای نبودههای رسانهد، کارمند دائمی سازمانانهمچون امیلی، بسیاری از زنانی که مورد اذیت و آزار قرار گرفته

اند، به این سبب در محل کار خود با مجازات ها را گزارش کردهدرصد از زنانی که آزار 15کردند. هم چنین مدت و یا توافقی کار میکوتاه

 .اندرو شدهروبه

درصد(، یکی از انواع آزار در محل کار را تجربه  52ن، بیش از نیمی از زنان مورد مطالعه )در انگلستا 2016در سال  TUC[2] به گزارش

  .شداند. موارد آزار شامل ابراز نظراتی با ماهیت جنسی در باب بدن و پوشش زنان، لمس بدون رضایت و تجاوز را شامل میکرده



کند که در خط مقدم مقابله است؛ سید به تجارب افرادی اشاره مینتقل کردهم مجازی فضای به را آزارجنسی ،19- که بیماری کوویددر حالی

 .با ویروس کرونا و یا در مشاغلی هستند که امکان انجام دورکاری ندارند

 کشند.چنین کسانی از شکایت واهمه دارند چراکهدرآمدی هستند که در سکوت رنج میدهد که این افراد اغلب کارگران کمسید هشدار می

 .شودشان را در معرض خطر قراردهد. این مسئله در دوران رکود اقتصادی شدیدتر و دشوارتر میثباتاعتراض آنان ممکن است مشاغل بی

ایم. اکثر این افراد درمعرض مصادیق کنند، انجام دادهسید گفت: ما مطالعات زیادی را روی افرادی که مانند پرستاران در خط مقدم کار می

ی آزار جنسی از طرف شخص ثالث )به طور مثال بیماران( قرار گرفته بودند. این وضعیت خاص برای زنانی که در خط مقدم اخته شدهتر شنکم

 .آیدمقابله با کرونا هستند نیز پیش می

ها در سال ه این حمایتهای نادر آزارجنسی است، چرا کها در برابر گونهموسسه خیریه حقوق زنان، در حال تلاش برای بازگرداندن حمایت

 .توسط دولت ائتلافی، لغو شدند 2013وضع و در سال  2010

ای نو را برای کارفرمایان جهت مقابله با آزارجنسی در محل کار تعریف کند، حتی اگر خواهد که وظیفهموسسه مذکور هم چنین از دولت می

گیرانه در جهت مقابله و جلوگیری از آزارجنسی بپردازند. تا که به اقدامات پیش محل کار در خانه باشد. این امر کارفرمایان را ملزم خواهد کرد

تر از همه، مطالبه این موسسه جهت تعریف وظیفه، شامل تمام کارکنان؛ اعم از افراد دارای کار آزاد، تمام بار بر روی دوش زنان نباشد. مهم

 .ز استکارکنان دفاتر خصوصی و افراد خود اشتغالی چون امیلی نی

چنین توضیح است. همچه ما تا کنون از آزار در ذهن داشتیم، برخوردی فیزیکی یا نزدیکی و لمس ناخواسته بودهکالیگاریس اظهار داشت: آن

تر رگون و وسیعنامیم نیز باید دگچه آزار مینه تنها رفتار اشتباه، بلکه نگاه ما نسبت به آن»داد که درک ما از رفتار اشتباه، باید ارتقا یابد. 

  «.شود

 

 .نام حقیقی ذکر نشده است [1]

[2] Trades Union Congress.  

 های معاملات، یک سندیکای مرکزی در انگلستان استی اتحادیهکنگره
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